
 
 

CERTIFICAZIONE SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE 
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY CERTIFICATION 

 

Il presente certificato emesso da ECO Certificazioni S.p.A. è soggetto al rispetto del regolamento per la certificazione dei Sistemi di Gestione. Per informazioni puntuali e 
aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato, si prega di contattare il nr. 0546/624911 o l’indirizzo e-mail 
info@eco-cert.it. Per eventuali informazioni riguardarti lo scopo di certificazione e l’applicabilità dei requisiti UNI/PdR 125:2022, si prega di far riferimento ai documenti 
dell’Organizzazione. L’utilizzo del marchio ECO Certificazioni S.p.A. è rigorosamente regolato dal rispettivo regolamento. Il  certificato rimane di proprietà di ECO Certificazioni 
S.p.A. alla quale deve essere restituito in originale su richiesta. 
 

This certificate issued by ECO Certificazioni S.p.A. is subject to the regulation of Management System Certification. For detailed and updated information on any variation in 
this certification status, please contact us at 0546/624911 or e-mail info@eco-cert.it. For any information related to the certification scope and applicability of the UNI/PdR 
125:2022 requirements, please refer to the Organization’s documents. The use of the ECO Certificationi S.p.A.’s mark is strictly regulated by the related regulation. The 
certificate remains property of ECO Certificazioni S.p.A. to which it must be returned in original on request.  
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CERTIFICATO N. 
CERTIFICATE NO. ECO-GE-0033  

REV. 
REV. 01 

     

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE 
WE HEREBY CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY 

 

MESSO IN ATTO DA 
APPLIED BY 

One Divisione Traslochi S.r.l. 

SEDE LEGALE  
REGISTERD OFFICE 

Via della Corona Boreale 240 - 00054 Fiumicino RM 

SEDI OPERATIVE 
OPERATIONAL QUARTERS 

Via della Corona Boreale 240 - 00054 Fiumicino RM 

  

È CONFORME ALLA  
IS IN COMPLIANCE WITH  

UNI/PdR 125:2022 

  

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo. 

Measures to ensure gender equality in the workplace. 

  

  

Prima Emissione / First Issuing 13/09/2024  

Emissione Corrente / Current Issuing 24/04/2025  

Data di scadenza / Expiring date 12/09/2027  

   

 

Il Direttore Generale 
The General manager 

Ing. Gualtiero Fabbri 
 

 
 

 
 
 


